
PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU 
 
Zakon o zaštiti i zdravlju na radu, član 17. („Sl.list RCG“, br. 34/14)  i  Pravilnik o načinu i postupku procjene 

rizika na radnom mjestu („Sl.list RCG“, br. 43/07), obavezuju poslodavce i daju smjernice za procjenu rizika na 

radnim mjestima i u radnoj sredini. 

 

Procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada sa ciljem da se utvrde 

mogući uzroci nastanka povreda na radu, oboljenja ili oštećenja zdravlja u vezi sa radom i utvrđivanje 

mogućnosti, odnosno načina sprečavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika. Dakle, procjena rizika odgovara na 

četiri ključna pitanja: 

  

1. Koje su opasnosti prisutne na radnom mjestu? 

Odgovor na ovo pitanje je prepoznavanje opasnosti. 

2. Kakvo oštećenje zdravlja može nastati djelovanjem utvrđene opasnosti? 

Odgovor na ovo pitanje utvrđuje vrstu povrede, profesionalne bolesti i bolesti vezane sa radom, njihovu težinu i 

posledicu na radnu sposobnost zaposlenih. 

3. Kolika je vjerovatnoća da se opasnost pojavi u obliku pojave povrede na radu, profesionalne bolesti ili bolesti 

u vezi sa radom? 

Odgovor na ovo pitanje proizilazi iz poznavanja radnog postupka, intenziteta opasnosti i štetnosti, trajanja 

izloženosti i primjene mjera zaštite i zdravlja na radu. 

4. Koliki je stepen rizika oštećenja zdravlja? 

Kombinacijom vrste i težine oštećenja zdravlja i vjerojatnoće da se oštećenje dogodi dobija se stepen rizika 

oštećenja zdravlja. 

     

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrži opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda ili oštećenja 

zdravlja na radnom mjestu i kojim se utvrđuju mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljšanja 

bezbjednosti i zaštite i zdravlja na radu. 

 

Akt o procjeni rizika  sadrži: 
 

•opšte podatke o poslodavcu, 

•podatke o postojećem stanju (korišćenje proizvodnih i drugih kapaciteta), 

•procjenu rizika (način i postupak), 

•plan mjera za sprečavanje, otklanjanje ili smanjenje nivoa rizika, 

•zaključak, 

•izmjene i dopune akta o procjeni rizika. 

 Izrada Akta o procjeni rizika  

     na radnim mjestima 
 

 Izrada Elaborata zaštite od 

poţara 
 

 Izrada Elaborata o procjeni 

uticaja na ţivotnu sredinu 

 



 
ZAŠTITA NA RADU   

 

 Periodični pregled sredstava za rad  (prese ,dizalice,lifovi,unutrašnji transport,prerada metala,prerada drveta...)  

 Ispitvanja radne sredine  

 Mikroklima (temperatura , relatvna vlažnost,brzina strujanja vazduha) 

 Fizičke štetnost  (buka,vibraciija,osvjetljenost,prašina)  

 Ispitvanje vibracije na mašinama  

 Izrada elaborate o tehničkoj opremljenost objekata  

 Izrada elaborata o uređenju gradilišta, elaborata o rušenju objekata  

 Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad  

 Izrada projekata za montažne skele  

 Izrada uputstava za siguran i bezbjedan rad  

 Izrada projekata i mjera ZNR  

 vođenje poslova ZNR u privrednim društvima  

 Procjena rizika I akt o procjeni rizika 

ZAŠTITA  OD POŢARA 

     izrada Projekata - Elaborata zaštite od požara; 

     revizija zaštite od požara; 

     tehnički pregled objekata; 

     određivanje lokacije specifičnih objekata; 

     ispitivanje pritiska vodovodne i hidrantske mreže, vatrogasnih crijeva i sl.; 

     izrada Planova zaštite i spašavanja – Preduzetni plan; 

     izrada Pravilnika zaštite od požara; 

     osposobljavanje zaposlenih iz zaštite od požara; 

     izrada Programa zaštite od požara; 

     pregled i ispitivanje sigurnosne rasvjete - PANIC; 

     izrada Planova evakuacije; 

     periodični pregledi i ispitivanja stabilnih sistema za gašenje požara. 

ZAŠTITA ŢIVOTNE SREDINE 

 

     mjerenje buke u životnoj sredini; 

     izrada Elaborata o procjeni uticaja na životnu sredinu; 

     izrada Projekata i Elaborata zvučne izolacije objekata; 

     izrada Planova upravljanja opasnim otpadom; 

     izrada Planova upravljanja građevinskim otpadom; 

     izrada Programa zaštite životne sredine. 



AKO ŢELITE  

 STANDARDIZOVAN POSLOVNI SISTEM  

 BOLJI I EFIKASNIJI SISTEM UPRAVLJANJA 

 STRUČNIJE I EFIKASNIJE ZAPOSLENE 

 PRODUKTIVNIJE I EFIKASNIJE RADNE PROCESE 

 ZADOVOLJNE KLIJENTE I KUPCE 

 

POZOVITE NAS 

 MI VAM GARANTUJEMO USPJEH! 

„Crnogorski institut za razvoj poslovnih sistema” d.o.o. Podgorica, ul.Bratstva i jedinstva br.10, 

web: www.cirps.me   mail: office@cirps.me tel.: +382 67 393 133 


